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  INFORME DEL DELEGADO  
 
 

2022! 
 

 
Hola Área 05, 

 

Escribo esto después de mi regreso de la 72ª Conferencia de Servicios Generales en Brooklyn, Nueva 

York. Estoy extremadamente feliz de anunciar que - ¡Todo el trabajo estaba hecho -! Fue una 

experiencia increíble para mí y una que es difícil de explicar, pero lo intentaré. La Conferencia de 

Servicios Generales se prolonga durante todo el año, especialmente después de la conferencia misma. 

Se inicia la finalización del trabajo solicitado por los comités, se inician los cambios y adiciones a la 

literatura, se completan las acciones de Información Pública, Correccionesy Cooperación  con la 

Comunidad Profesional junto con el trabajo de todos los demás comités y la información sobre todo 

esto se informa a cada una de las 93 Áreas en los Estados Unidos y Canadá.  

 

Como recordarán, mi comisión comofirma fue a la Comisión de Información Pública. Pasamos dos días 

trabajando en nuestros 12 puntos de la agenda y fue una experiencia increíble. Éramos nueve en este 

comité y cada delegado vino preparado no solo con comentarios de sus áreas, sino también con sus 

propias ideas y conceptos con respecto al trabajo de P.I. Fue tan impresionante e inspirador. 

Trabajamos duro y nos escuchamos mutuamente para tomar las mejores decisiones posibles con 

respecto al trabajo y el alcance del Comité de Información Pública de Fideicomisarios. Discutimos el 

GSO Podcast y cómo continuar permitiendo que el departamento de comunicaciones continúe  con su 

trabajo. Leímos y comentamos y dimos sugerencias sobre cómo el Plan Integral de Medios puede ser 

más eficiente y accesible. Discutimos el rendimiento de Google Adsy decidimos que era hora de dar a 

nuestros trabajadores especiales en el personal la capacidad  de hacer ajustes para un mejor 

rendimiento en lugar de llevar todas y cada una de las pequeñas cosas a la conferencia cada año. Esto 

aumentará la utilidad de la subvención. Nosenoja la decisión de proponer el retiro del "A.A. Fact File" y 

reemplazarlo con el maravilloso Media and Press Kit que fue diseñado. Discutimos la Encuesta Trienal  

y propusimos distribuirla este año. También hablamos sobre una propuesta de encuesta que se nos 

presentó con respecto al anonimato en las redes sociales y le pedimos al personal nuevamente que 

tomara las riendas y ayudara a aumentar la visibilidad de nuestro canal de YouTube y que agregara 

más contenido en español. Nos aseguramos de que nuestras sugerencias con respecto a la Meeting  
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Guide App fueran claras y concisas y pedimos ver una nueva versión o borrador del folleto "Speaking 

at Non-A.A. Reuniones" el año que viene.  

 

El resto de las comisiones hicieron lo mismo y de cada una salieron algunas ideas y propuestas muy 

efectivas. Hubo una discusión enel piso de la conferencia y todos fueron escuchados. El ensayo de 

Distribución Equitativa de la Carga de Trabajo fue exitoso a mis ojos y los comités que recibieron los 

Puntos de la Agenda de Literatura hicieron un gran trabajo. 

 

Recibirán este informe el mismo día en que entregue mi "Informe de vuelta" al Área 05, por lo que no 

repasaré el trabajo de cada comité,  pero quiero que sepan que el trabajo se terminó a tiempo y que 

las nueve Acciones del Piso que surgieron se  discutieron y votaron exhaustivamente. 

 

Hubo un Covid -19 outbreak en la Conferencia de este año y el total de casos que se reportaron de 

personas que se enfermaron fue de 42.  Hubo bastantes personas como yo que no dieron positivo 

durante todo el tiempo, pero se enfermaron gravemente. Todavía no sabemos por qué no se mostró up 

en las pruebas , pero se sintió bastante mal. Estuve enmascarado la mayor parte del tiempo, excepto 

cuando comía en el banquete y en las reuniones de nuestro comité. Lo lamento ahora. También estoy 

vacunado y recibí dos vacunas de refuerzo , pero aún así me enfermé. Queda por ver cuál pudo haber 

sido la otra "enfermedad", pero por lo que puedo decir, seguramente se sintió como Covid-19.  La 

Oficina de Servicios Generales está recopilando datos e investigando qué hacer en el futuro. Se ha 

discutido la posibilidad de tener años alternos de virtual y presencial para tratar de ayudar con los 

costos de la semana de la conferencia. 

 

Hice amigos de por vida , conocí a todos los fideicomisarios, A y B, miembros del personal, directores y 

casi todos los 93 delegados. Qué experiencia ir a la Oficina de Servicios Generales engrupo y visitar y 

qué experiencia participar en el futuro de Alcohólicos Anónimos y ser un guardián de los Doce Pasos y 

las Doce Tradiciones. Apreciaré estos dos años por el resto de mi vida. 

 

Tuyo en servicio, 

Lauren A. 

Delegado - Área 05, Panel 71 
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Comités del Área 5 

  
 
 

 
 

• Accesibilidades/Interpretación 
 

• Archivos de área 
 

• Audio Visual 
 

• Cooperación con la Comunidad de la 
Terecera Edad (CCT) 

 
• Cooperación con la Comunidad Profesional 

(CPC) 
 
• Cooperación con la Comunidad Joven (CCJ) 
 
• Correcciones 

 
• Finanzas 

 
• Grapevine/La Vina 

 
 

• Guías y Políticas 
 

• Interpretación 
 
• Literatura 

 
• SCAAN 

 
• Información Pública (I.P.) 

 
• Registración 

 
• Traducción 

• Facilidades de Tratamiento 
 

• Sitio de Internet/Tech (AREA05AA.ORG) 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

aa.org – Servicios Generales en Nueva York. (OSG y Servicios Mundiales) 

area05aa.org - Asamblea del Área del Sur de California (Área 05) 

aagrapevine.org - A.A. Grapevine (una publicación mensual de historias de A.A. artículos de 
interés).  

 
aagrapevine.org/espanole - A.A. La Vina (Revista en español de A.A.) 

PÁGINAS WEB ÚTILES   
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¡Únete a nosotros ÁREA 5! 
 

Únase a nosotros para la reunión mensual del 
Comité de Archivos del Área 5 Cada último 
sábado del mes a la 1PM en zoom. ID de 

reunión: 817 2080 2278 
Contraseña - area05 

 
Si desea compartir la reunion mensual de su comité 

 
POR FAVOR ENVIAR INFORMACIÓN A: scaan@area05aa.org 
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AREA MAP (English-Speaking Districts) 
 

 
AREA MAP (Spanish-Speaking Districts) 
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A.A. AREA 05 - AGENDA DE LA ASAMBLEA DE PRIMAVERA DEL 

ÁREA DEL SUR DE CALIFORNIA 
Domingo – 22 de Mayo del 2022 

ID de reunión de Zoom: 891 0086 2280 Código de acceso: area05 
 
 8:00 Registración y Compañerismo en cuarto Zoom 
 9:00 Bienvenida y comentarios de apertura 

• Llamada al orden 

• Meditación en silencio, Oración de la Serenidad, AA Cumpleaños (22 de Enero - 22 de 
Mayo) 

• Los Doce Conceptos (Forma Corta) - Español e Inglés 
 9:20 Introducción de nuevos Representantes de Servicios Generales y alternos 

 9:35 Asistencia (Registrador, Miguel M.) 
 9:45 Aprobación de la agenda (Coordinadora, Nikki U) 

  Aprobación del Acta de la Asamblea del 22 de Enero (Secretario, Brian P) 
 10:00 Informe de la Delegada 72nd Conferencia de Servicios Generales:   Experiencia personal y espiritual: 

lo que vi, oí y sentí (Lauren A, Delegada) 

 10:45 Reuniones de los Comités Permanentes y Ad Hoc (Coordinadores de los Comités) 

 11:30 Informes de los Comités Permanentes y Ad Hoc: resumen de 2 a 3 minutos 
 12:15 Pausa para comer 
 1:00 Informe de la Delegada:  72ava Conferencia de Servicios Generales:  Informe de negocios, acciones 

de la conferencia, preguntas y respuestas (Lauren A)  

 2:30 Informes de oficiales: 

• Delegado alterno, incluido el informe del subcomité de auditoría (Doug S.) 

• Secretario (Brian P.) 

• Contribuciones Tesorero, incl. presentación de Contribuciones del 2022 del 1er Cuarto 
(Shawn A.) 

• Tesorero de Cuentas, incluida la presentación de informe del 1er trimestral financiero 
del 2022 (Zoraida R.) 

• Registrador (Miguel M.) 

• Coordinadora (Nikki U) 

 3:00 Puntos pendientes: 
• Presentación y votación de aprobación final: Presupuesto SCAA 2022 (Nancy H, Coordinadora de 

Finanzas) 
• Presentación y votación de aprobación final: Cambio de las Guías y Políticas de la SCAA para 

incluir la cooperación con el Comité de la Comunidad Joven (Jenny P, G & P Coordinadora) 
 3:30 Nuevo negocios: 

• Presentación: Cambio de Guías y Políticas de la SCAA para incluir anuncios y anuncios de 
bien y bienestar en la SCAAN (Jenny P, G & P Coordinadora) 

 3:45 Anuncios de bienestar 
 4:00 Clausura: Momento de silencio y Declaración de Responsabilidad (Español e Inglés) 
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